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Inquadra il QR Code

= e consulta o scarica

il Bilancio di Sostenibilita
e la Relazione d'Impatto
2023 di Colfert

Treviso
Via Raffaello Sanzio, 31

31021 Mogliano Veneto (TV)

COLFERT t//grgsgiugno, 6

SOCIETA BENEFIT

21022 Azzate (VA)

Tel. 0422 1499
colfert@colfert.com
www.colfert.com

YC.O

L'EMOZIONE DI VIVERE ALL'APERTO

Sede produttiva
Viale delle Industrie 131
31020 Dosson di Casier (TV)

Tel. 0422 1499005

info@yco-outdoor.com

WWW.yCO-0O utdoor.com

D

COLFERT

SOCIETA BENEFIT

Il nostro man.ifesto di
Sostenibilita

Per il bene comune, il bene di tutti.

\| [/




(% [a nostra idea di:

Responsabilita
1 E@ Argbientale A

APPROCIO LEAN EFFICIENTAMENTO MOBILITA
E LOGISTICA
5 2 5} @/
ZERO SPRECHI E - ADOZIONE PROGRESSIVA DI FONTI
MIGLIORAMENTO CONTINUO / (@) N N DI ENERGIA RINNOVABILE
;0 Lo Oop
3 E[ =, B0 = 6
l S
= = 203
GESTIRE | RIFIUTI, @W _ // PROGRESSIVA RIDUZIONE
RIUTILIZZARE GLI SCARTI - DEGLI IMBALLAGGI
Responsabilita

| i) Sociale £y 4

STANDARD FAMILY AUDIT PROMOZIONE DELLA DIVERSITA
PER TUTTO IL PERSONALE E DELL'INCLUSIONE

SO n
I 2 D E Bt

FORMAZIONE SUPPORTO CONCRETO
AVANZATA ALLE COMUNITA LOCALI
o)
& 2 6
3 oo
o o PROMOZIONE DEL BENESSERE,
NETWORKING RIDUZIONE DELLO STRESS,
E CONDIVISIONE CULTURA DELLA SICUREZZA

Responsabilita
| Gol%ernance @ A

——

STRUTTURA DI
GOVERNANCE CHIARA

Q2

SUPERVISIONE EFFICACE,
COMUNICAZIONE TRASPARENTE

3

RATING DI LEGALITA
POSITIVO

ASSENZA DI CONFLITTI
DI INTERESSE

RAPPORTO CONTINUO
CON GLI STAKEHOLDERS

512 6

PROCEDURA DI
WHISTLEBLOWING




